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Republic  of  the  Congo.    As  the  consumer  electronics market  grows,  so  does  the  international
demand for four minerals that are inextricably linked to sexual violence in conflict­affected regions.
Gold,  tungsten,  tantalum  and  tin  power  our  cell  phones,  laptops,  cameras,  tablets  and  other
consumer electronics; they also intensify and perpetuate wars in countries such as the DRC.
Conflict  minerals  support  the  activity  of  armed  groups
who use rape as a weapon of war
The  profits  made  from  selling  conflict  minerals  are  used  to  bribe  officials,  buy  weapons,  pay
soldiers and attract new recruits.  This cash flow is essential to supporting the activities of armed
groups,  and  combatants  are  therefore  willing  to  use  absolute  brutality  to  gain  access  to  these






Sexual  violence  breaks  family  bonds  and  tears  at  the  social  fabric  of  communities.    It  targets
society’s most  vulnerable,  contributing  to  long­lasting  poverty  and  insecurity.    This  high  level  of
instability contributes  to  the ongoing conflict, driving  the demand  for conflict minerals as well as
the resulting proliferation of sexual violence.   The purchasing supply chain may be complicated,
but  the  link between sexual violence and conflict minerals  is clear.   The unregulated market  for
conflict minerals perpetuates this vicious cycle of rape and war.
If we  tolerate  the presence of  conflict minerals within our products,  the sexual  violence used  to
obtain these minerals will continue unabated.







minerals  from conflict zones.    Industry  leaders Apple and  Intel are pioneers  in  the movement  to
ethically source materials for their merchandise.  Once these corporations realized their products
were  linked  to sexual violence,  they worked diligently  to begin eliminating conflict minerals  from
their supply chains.  This commitment to human rights enhanced the value of their brands.  Apple
and Intel demonstrate that a company can be both profitable and ethical.  Companies that actively
engage  this  issue  are  industry  leaders  as  well  as  forerunners  in  a  new  model  of  corporate
citizenship.








When  we  protect  vulnerable  people  from  sexual  violence,  we  encourage  peacebuilding  and




The  people  who  suffer  as  a  result  of  conflict minerals  and  sexual  violence  are  our  partners  in




Learn  more  about  conflict  resources  and  sexual  violence  by  attending  the  LSE  public






PricewaterhouseCoopers  released  its  annual  survey  on  conflict mineral  reporting  compliance  in





minerals.    In  2013,  the  Enough  Project  for  Africa  estimated  that  armed  rebels  in  the  DRC
generated  almost  $1  billion  from  the  sale  of  conflict  minerals.    To  understand more  about  this
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complex war and the role of conflict minerals, we suggest Dancing in the Glory of Monsters: The
Collapse of the Congo and the Great War of Africa by Jason Stearns.
 
